STATUTS

Tong Cuc Huan Luyén
Mon Phai Vovinam Viét vo DAO
France
(TCHLMPVVF)
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ARTICLE 1ER - DENOMINATION

Il est fondé entre les membres adhérant aux présents statuts, une association régie par la
loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour titre :

“Téng Cuc Huan Luyén Mén Phai Vovinam Viét vo dao France” (TCHLMPVVF)

ARTICLE 2 - OBJET

Cette association a pour but la pratique, le développement et la promotion sous toutes ses
formes du Vovinam - Viét vo dao en France dans le respect des 3 muc dich et 5 ton chi du
Mén Phai Vovinam - Viét vo dao.

ARTICLE 3 - 3 MUC DIiCH ET 5 TON CHi

3 MUC DICH

M6n Phai Vovinam-Viét V6 Bao hoat ddng nhdm cac muc dich sau day:

1.B4&o ton va phat huy nén vé hoc Viét Nam, néu tinh than thwong vo, ap dung "Cuong
Nhu Phai Trién", phoi hgp tinh hoa v thuét trén thé gidi.

2. Suwu tam, nghién ctru, va phat minh cac thé vé dé tu bo, xay dung cho nén vé thuat
Vovinam-Viét V6 Dao mdi ngay mot phong phu va tién bo.

3. Huén luyén mén sinh trén ba phuong dién Vo Luc, VO Thuat, va Vo Dao:

A.Vé VO Luc: Mon Phai s€ luyén tap cho mon sinh c6 moét than hinh ran chic,
vifng vang; moét sirc luc manh mé, déo dai dé€ cé thé bén bi, chiu dung trudc
moi khd khan, cuc nhoc, day lui cdc bénh tét, gilt cho than thé& luén ludn
trang kién va lanh manh.

B. V@ Vd Thudt: Mdn Phai s& hudn luyén cho mdn sinh mdt ky thut tinh vi dé
tu vé hitu hiéu va sdn sang bénh vuc 1& phai.

C.Veé Vo Pao: Mon Phai sé ren luyén cho mon sinh mot tdm hoén cao thugng,
mot y chi bat khuat, mot tinh tinh hao hiép, biét khép minh trong ky luat tu
giac, biét sdng hgp quéan trong tinh dong dao, biét hy sinh trong nép s6ng vi
tha va tré nén nhitng cdng dan guong mau, phuc vu cho ban than, gia dinh,
td quéc, va nhan loai.

5 TON CHi

Dé thurc hién 3 muc dich néu trén, mén phai Vovinam Viét Vo Dao hoat déng theo 5 ton

chi du¢i day:

1. Moi hoat déng ctia mon phai Vovinam-Viét V6 Dao déu dua trén mot nén tang virng
ch&c: Lay Con Ngudi lam clru-cach, I&y Pao Hanh lam phuong cham, 1y Ky Thuat va
Y Chi Quat Cudng lam phuong tién.

2. Mén phai Vovinam-Viét V6 Pao la mét dai gia dinh, trong d6é moén do thwong yéu va
kinh trong 1an nhau. Sy kinh trong va long thuong yéu ay sé dan két thanh ky luat cta
M6n Phai, mot giéng méi virng chéc giup cac mén dd doan két chat ché dé néu cao
danh dy Mén Phai, phuc vu dan téc va nhan loai.

3. Trung Tam Huén Luyén Mon phai Vovinam-Viét Vo Dao tich cuc gép phan vao cong
cudc giao duc thanh thiéu nién.

4. Hoat déng cua mén phai Vovinam-Viét Vo Bao khdng c6 tinh cach chanh tri va tén giao

5. Mén phai Vovinam-Viét V6 Pao ludn luén tén trong cac vd phéi khac

La traduction frangaise des 3 muyc dich et 5 t6n chi est inscrite dans le reglement intérieur.
En cas de litige entre le vietnamien et le frangais, la version originale vietnamienne
prévaut.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a Paris.

Il est inscrit dans le reglement intérieur.

L’assemblée générale peut le modifier au sein du département par simple décision.

ARTICLE 5 - HOI DONG VO SU TUO'NG TRQ' HAI NGOAI (HDVSTTHN)
L’association est une sous-division du Hi Pong Vo Su Two'ng Tro' Hai Ngoai
(HDVSTTHN). Elle respecte leurs statuts et reglements.

ARTICLE 6 - AFFILIATIONS
L’association est affiliée au HDVSTTHN. Elle doit s’acquitter des frais d’affiliation.
L’association est neutre et ne peut étre affiliée a des fédérations sportives nationales.

ARTICLE 7 - COMPOSITION DE L’ASSOCIATION
L’association se compose de :

- Membres titulaires,

- Membres probatoires,

- Membres bienfaiteurs,

ARTICLE 8 - ADHESION
L’adhésion des membres se fait par dossier d’inscription et sur acceptation du dossier par
le Bureau.

ARTICLE 9 - LES MEMBRES

- Sont membres titulaires les personnes physiques de niveau Chuan Hong Dai ou
supérieur approuvé par le HDVSTTHN, qui prennent '’engagement de payer le droit
d’entrée et de verser la cotisation annuelle.

- Sont membres probatoires les personnes physiques de niveaux Hoang DPai a Hoang
Pai Tam Cép qui prennent I’engagement de payer le droit d’entrée et de verser la
cotisation annuelle, mais qui ne pourront pas participer aux activités administratives
de I'association.

- Sont membres bienfaiteurs les personnes morales ou physiques qui versent une
cotisation annuelle mais qui ne pourront pas participer aux activités administratives et
sportives de I'association.

ARTICLE 10 - DROITS D’ENTREE et COTISATIONS ANNUELLES
Pour chaque type de membre un droit d’entrée et une cotisation annuelle sont fixées par
'assemblée générale. Elles sont inscrites dans le reglement intérieur.

ARTICLE 11 - RADIATIONS

La qualité de membre se perd par :

- La démission,

- Le déceés,

- L’absence non excusée ou par la non représentation par procuration a I’Assemblée
Générale Ordinaire,

- Le non paiement de la cotisation annuelle,

- Le non respect des statuts, du Reglement Intérieur ou pour tout autre motif grave.
L'intéressé qui sera préalablement convoqué par le Conseil de Discipline pourra étre
amené a fournir des explications.
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ARTICLE 12 - RESSOURCES

Les ressources de I'lassociation comprennent :

- Les droits d’entrées,

- Les cotisations annuelles,

- Les cotisations des activités,

- Les subventions de I'Etat, des Départements et des Communes,
- La vente de produits ou de services,

- Les dons,

- Les sponsorings,

- Les autres ressources non contraires aux régles en vigueur.

ARTICLE 13 - LE BUREAU
L’Association est dirigée par un Bureau. Le Bureau est composé par 2 a 7 membres.
Sa composition est inscrite dans le reglement intérieur et doit au moins étre composée de:

- Un Président,
- Un Trésorier.

Le Bureau est élu par bulletin secret par ’Assemblée Générale Ordinaire. Il débute son
mandat au 1er janvier suivant.

La composition du Bureau doit refléter celle de ’Assemblée Générale en respectant la
parité homme - femme.

La durée de la mandature des membres du bureau est inscrite dans le réglement intérieur.
Si apres I'élection du Bureau, cette parité n’est pas acquise, une procédure d’ajustement
définie par le Réglement Intérieur est mise en place.

En cas de vacance, une Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée pour élire
le(s) successeur(s) au(x) postes a pourvoir. lI(s) débute(nt) leur mandat immédiatement.
Est éligible au Bureau toute personne agée d’au moins 18 ans le jour de I'élection et
membre titulaire de I'association depuis au moins une saison sportive.

Les membres probatoire et bienfaiteurs ne peuvent pas se présenter au bureau.

Tout contrat ou convention passé entre I'association, d’'une part, et un membre du Bureau,
son conjoint ou un proche, d’autre part, est soumis pour autorisation au Bureau et
présenté pour information a la plus proche Assemblée Générale.

Le statut de membre du Bureau se perd par démission ou sur décision d’au moins deux
tiers de ’Assemblée Générale.

ARTICLE 14 - REUNION DU BUREAU

Le Bureau se réunit au moins une fois tous les six mois sur demande du Président.

Sur la demande d’au moins la moitié plus un des membres de I'association, le Président
doit convoquer une réunion de Bureau.

Les décisions sont prises a la majorité des voix. En cas d’égalité, celle du président est
prépondérante.

Tout membre du Bureau qui, sans excuse, n’aura pas assisté a deux réunions
consécutives, pourra étre considéré comme démissionnaire.

ARTICLE 15 - COMMISSIONS DE TRAVAIL.

L’assemblée générale peut mettre en place des commissions de travail.

Leurs fonctionnements et compositions sont inscrits dans le réglement intérieur.

Les membres probatoires peuvent faire partie des commissions sur invitation du bureau.
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ARTICLE 16 - CONSEIL DE DISCIPLINE

Le Conseil de Discipline se réunit sur demande du Bureau. Il est composé des membres
titulaires du Bureau et d’'un nombre équivalent de membres titulaires tirés au sort par le
bureau devant témoins.

Tout membre faisant 'objet du Conseil de Discipline est convoqué pour fournir des
explications et assurer sa défense.

ARTICLE 17 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit une fois par an, au cours du mois de décembre.
Trente jours au moins avant la date fixée, les membres titulaires de I'association sont
convoqués par les soins du Secrétaire. L'Ordre du Jour est indiqué sur les convocations.
Il faut la moitié plus un des membres titulaires présents ou représentés pour que
I’Assemblée Générale Ordinaire puisse se tenir.

Seuls les membres titulaires &gés de 18 ans au moins au jour de ’Assemblée Générale
Ordinaire sont autorisés a voter. Pour les autres, le droit de vote est transmis aux parents
ou au représentant légal.

Le vote par procuration est autorisé, chaque membre titulaire ne pouvant détenir plus de
deux pouvoirs. Le vote par correspondance n’est pas admis.

Les membres probatoires et bienfaiteurs ne peuvent pas assister a 'assemblée générale
ordinaire sauf sur invitation du bureau.

Le Président, assisté des membres du Bureau, préside I’Assemblée et expose la situation
morale de I'association.

Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan a I'approbation de ’Assemblée
Générale.

Ne devront étre traitées, lors de cette Assemblée Générale Ordinaire, que les questions
visées a I'Ordre du Jour.

Ces décisions sont prises a la majorité des voix sauf pour les points stipulés dans les
présents statuts. En cas d’égalité, la voix du Président est prépondérante pour les sujets
d’ordre administratif et financier.

ARTICLE 18 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Sur la demande de la moitié plus un des membres titulaires, le Président doit convoquer
une Assemblée Générale Extraordinaire, suivant les formalités prévues par I'article 17. |l
peut la convoquer sur sa propre initiative, s'’il le juge nécessaire.

ARTICLE 19 - EXERCICE COMPTABLE

L’exercice comptable est basé sur la saison sportive, soit du 1er septembre au 31 aout de
’'année suivante.

Le bilan financier est soumis a ’Assemblée Générale Ordinaire dans un délai inférieur a
six mois a compter de la cléture de I'exercice.

ARTICLE 20 - COMPTABILITE
Le Trésorier tient une comptabilité complete de toutes les recettes et de toutes les
dépenses.

ARTICLE 21 - BUDGET ANNUEL
Le budget annuel est adopté par le Bureau avant le début de I'exercice comptable.
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ARTICLE 22 - STATUTS

Sur demande du Bureau ou de la moitié plus un des membres titulaires, des modifications
aux statuts peuvent étre proposées par le Bureau lors de ’Assemblée Générale.

Ces modifications ne pourront étre validées que sur décision d’au moins deux tiers des
membres titulaires présents ou représentés lors de ’Assemblée Générale.

Les modifications des articles 1er, 2, 3, 5, 6, 7, 9, 13, 17, doivent étre approuvées par le
HDVSTTHN.

ARTICLE 23 - REGLEMENT INTERIEUR

Un Reglement Intérieur est établi par le Bureau.

Le Bureau peut proposer une modification du Réglement Intérieur; il devra alors la faire
approuver lors de ’Assemblée Générale Ordinaire ou convoquer une Assemblé Générale
Extraordinaire.

Ce Reglement Intérieur est destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts,
notamment ceux qui ont trait a 'administration interne de I'association et a I'acceptation
des membres lors de I'adhésion.

ARTICLE 24 - REGLEMENTS DES COMMISSIONS DE TRAVAIL

Un Réglement de commission est établi par la commission.

Le Bureau peut proposer une modification; il devra alors la faire approuver lors de
I’Assemblée Générale Ordinaire ou convoquer une Assemblé Générale Extraordinaire.

ARTICLE 25 - DISCRIMINATION

Aucune discrimination (physique, politique, raciale ou autre) n’est tolérée dans
I’organisation et au sein de la vie associative.

En cas de discrimination, tout membre peut demander au Bureau la convocation du
Conseil de Discipline.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents ou
représentés a ’Assemblée Générale, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés par celle-
ci et l'actif, s’il y a lieu, est dévolu conformément a l'article 9 de la loi du 1er juillet 1901 et
du décret du 16 aout 1901.

Approuvé par I’Assemblée Constitutive du 29 septembre 2019 a Paris.
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